
Ich finde eine Verbesserung der 
Eingruppierungsmöglichkeiten im 
Tarifvertrag überfällig und möchte 
mich dafür einsetzen. Kontakt:

Ich finde eine Verbesserung der 
Eingruppierungsmöglichkeiten im 
Tarifvertrag überfällig, kann aber 
leider aus verschiedenen Gründen 
nichts tun.

Meine Eingruppierung ist ausrei-
chend.

Die Bibliotheken direkt beim Land Berlin fallen unter den 
Tarifvertrag der Länder. In ver.di organisierte Kolleginnen 
und Kollegen haben vor einigen Wochen einen Kampag-
nenrat gegründet, der in der kommenden Tarifrunde die 
Eingruppierungsordnung und Entgelte der Beschäftigten 
in Bibliotheken, Archiven und Dokumentationszentren 

Befragung Berliner Bibliotheken

Berlin, Dezember 
und Januar 2018/19

verbessern möchte. Wir möchten zudem das Jahr 2019 
nutzen, um Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen 
durchzusetzen.

Daher gliedert sich der Fragebogen in drei Teile: Tarif-
runde, Arbeitsbedingungen und allgemeiner Teil.

[A1] Eingruppierung: Im Tarifbereich des Bundes und der 
Kommunen ist es ver.di-organisierten Kolleginnen und Kollegen 
in Bibliotheken, Archiven und Dokumentationszentren gelungen, 
eine bessere Eingruppierungsordnung durchzusetzen. Derzeit 
laufen Verhandlungen zwischen der Tarifgemeinschaft der Län-
der und ver.di, um diese Verbesserungen auch im Tarifvertrag der 

Länder (TV-L) zu erreichen. Sollte das in der Tarifrunde 2019 ge-
lingen, wird das verbesserte Ergebnis auch für die Bibliotheken, 
Archive und Dokumentationszentren des Landes Berlin übernom-
men. Das Gelingen hängt auch davon ab, wie sichtbar und zahl-
reich sich Bibliotheks- und Archivbeschäftigte an der kommen-
den Tarifrunde beteiligen.

[A2] Entgelterhöhungen. Die Lebenshaltungskosten und die 
Arbeitsbelastung sind in den letzten Jahren stark gestiegen. Um 
wie viel sollten die Einkommen steigen?

Bei unterschiedlichen Bruttoeinkommen ergeben sich je nach 
Prozentsatz natürlich verschiedene Erhöhungssätze.

Siehe Beispiel rechts.

Monatliches 
Bruttoent-

gelt Um 3 % Um 4 % Um 5 % Um 6 %

2.000 Euro + 60 Euro + 80 Euro + 100 Euro + 120 Euro

2.500 Euro + 75 Euro + 100 Euro + 125 Euro + 150 Euro

3.000 Euro + 90 Euro + 120 Euro + 150 Euro + 180 Euro

4.000 Euro + 120 Euro + 160 Euro + 200 Euro + 240 Euro

Weniger als 100 Euro und zwar: Genau 100 Euro. Mehr als 100 Euro und zwar: 

[A2.1] Ich bin in Entgeltgruppe:

[A3] Bei der Tarifrunde geht es hauptsächlich um die Einkom-
men. Aber wir können auch Erwartungen an andere Arbeits-
bedingungen äußern. Wichtig ist, dass der Manteltarifvertrag 
nicht gekündigt ist. Welche anderen Arbeitsbedingun-
gen und Themen sind für Sie/Dich wichtig, was soll 
angepackt werden?

Ich nehme an einer Aktion in meiner Pause teil.

Ich äußere mich zur Notwendigkeit der Tarifrunde auf 
der Personalversammlung.

Ich mache mit bei einer Demonstration außerhalb mei-
ner Arbeitszeit.

Ich streike mit, wenn dazu aufgerufen wird. 

Ich helfe bei den Vorbereitungen zu Aktionen. Kontakt:

Ich überzeuge andere, bei den Aktionen und Streiks mit-
zumachen.

Leider kann ich aus verschiedenen Gründen gar nichts 
tun.

[A4] Forderungen müssen bei den Arbeitgebern 
durchgesetzt werden. Wie sind Sie/bist du bereit, 
während der Tarifrunde zu unterstützen? 

Tarifrunde 2019:

verdi-berliner-bibliotheken.de

Bildung, Wissenschaft und Forschung
Gemeinden
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V. i. S. d. P.: ver.di, Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung, Jana Seppelt, Köpenicker 
Str. 30, 10179 Berlin. Mail: jana.seppelt@verdi.de; Druck: Kopierzentrum Spreeport, Paula-
Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin. 
Der Fragebogen wurde von den Fachbereichen 5 und 7 gemeinsam entwickelt.



befristet bis: unbefristet

a) Welche Öffnungszeiten 
haltet ihr bei der heutigen Per-
sonalsituation für machbar:

b) Welche Öffnungszeiten 
könntet ihr euch bei ausrei-
chender Personalbemessung 
vorstellen:

[B1] Entfristung. Das Land Berlin macht befristet Beschäftigten 
ein Angebot zur unbefristeten Fortführung des Arbeitsverhältnisses. 

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B2]  Qualifizierung. Das Land Berlin macht konkrete Ange-
bote zur Qualifizierung.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B3] Eingruppierung. Das Land Berlin nutzt die Möglichkei-
ten des Tarifvertrages aus, die Beschäftigten bestmöglich nach 
ihren Tätigkeiten und Qualifikationen einzugruppieren.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B4] Unfreiwillige Teilzeit. Das Land Berlin macht mir ein 
Angebot, meine Arbeitszeit aufzustocken.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B5] Stellen. Das Land Berlin schafft zusätzliche Stellen, um 
die täglichen Aufgaben zu bewältigen.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B6] Personaleinsatz. Das Land Berlin setzt Beschäftigte 
qualifizierungsbezogen ein.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B7] Fremddienstleistungen. Das Land Berlin bewältigt 
die Aufgaben mit eigenem Personal.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B8] Beschaffung. Das Land Berlin stärkt mit der Beschaf-
fungspolitik den lokalen Buchhandel.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B9] Öffnungszeiten.

Der Kampagnenrat hat es sich zum Ziel gesetzt, Arbeitsbedingungen in Bibliotheken, Archiven und Dokumentationszentren beim Land 
Berlin zu verbessern. Wir möchten von Dir eine erste Einschätzung, welcher Themen wir uns annehmen sollen [nach Wichtigkeit].

[B10] Sonntagsöffnung. Das Land Berlin öffnet die Bib-
liotheken weiterhin nicht am Sonntag.

Unwichtig Sehr wichtig

1 2 3 4 5

[B11] Welchen anderen Arbeitsbedingungen und 
Themen sind für Sie/Dich wichtig, was soll außer-
dem angepackt werden?

Arbeitsbedingungen in Bibliotheken, Archiven und Dokumentationszentren:

Allgemeiner Teil

7 - 8 Jahre

9 - 10 Jahre

mehr als 10 Jahre

kürzer als ein Jahr

1 - 2 Jahre

3 - 4 Jahre

5 - 6 Jahre

[C1] Wie lange arbeitest/arbeiten Du/Sie schon 
beim Land Berlin?

[C2] Befristung

[C3] In welchem Berliner Bezirk arbeitest Du / arbei-
ten Sie?

[C5][Wenn „Nein“] 
Ich könnte mir vorstellen, ver.di-Mitglied zu werden:

Ja Nein Unentschieden

[C4] Ich bin Gewerkschaftsmitglied:

Ja, ver.di Nein Ja, andere Gewerkschaft, und zwar:

Ich möchte mich regelmäßig im Rahmen des Kampag-
nenrats engagieren. Kontakt:

Ich kann mir vorstellen, mich punktuell zu engagieren, 
z. B. wenn viele Leute gebraucht werden. Kontakt:

Ich sehe mich zurzeit nicht in der Lage, mich für dieses 
Vorhaben zu engagieren.

Sonstiges, nämlich:

[C6] Ich möchte mich beim Vorhaben wie folgt 
einbringen:

Danke für Deine Teilnahme. Den Fragebogen bitte im beigelegten Umschlag bis zum 11.1.2019 mit der Fachpost 
senden an unsere ver.di-Vertrauensfrau: FACHPOST, Bezirkszentralbibliothek Marzahn-Hellersdorf, z.Hd. Benita 

Hanke, Marzahner Promenade 55, 12679 Berlin.
Die Auswertung der Fragebögen findet auf unserer offenen Mitgliederversammlung am 21.1.2019, 17 Uhr, 
in AIDA, ver.di Bundesverwaltung, Paula-Thiede-Ufer 10 in 10179 Berlin statt. 


